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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa w Trzycierzu zwana dalej ,,Szkola” jest publiczng o$mioletnig
szkola podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1)

czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4)

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Trzycierzu nr 68.
3. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Korzenna majacy siedzibe w Korzenne;j

nr 325.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkofa ma ustalony obwod Uchwalg Nr XXV/242/2017 Rady Gminy Korzenna z dnia

31 marca 2017r. Do obwodu Szkoly naleza uczniowie zamieszkali na terenie
miejscowosci Trzycierz.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora  Szkoly Podstawowe;j
w Trzycierzu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Trzycierzu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej w Trzycierzu;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Korzenna,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zmianami);

Ustawie o systemie o§wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zmianami), zwanej dalej
Lustawa”.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Ksztalcenie w Szkole trwa 8 lat, sktada si¢ z :
1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII- edukacja przedmiotowa.

Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoly. Warunki
przyjmowania do Szkoty uczniéw spoza obwodu reguluja zapisy rozdziatu 11 statutu.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci w wieku 6 lat odbywaja
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Do oddziatlu przedszkolnego moga uczgszczaé takze dzieci trzyletnie, czteroletnie
I pigcioletnie .

§4

Ksztalcenie og6lne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianic poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak: kreatywno$¢,  innowacyjno$c¢
I przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartoSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

10) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celami edukacji wezesnoszkolnej sa:

1) wspieranie cato$ciowego rozwoju ucznia;

2) umozliwianie odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3) zaspokajanie naturalnych potrzeb rozwojowych;



4) wspieranie ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia
z wieku dziecigcego do okresu dorastania

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
i moralny ucznia;

2) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

3) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

4) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

5) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i umieje¢tnosci
umozliwiajgce  komunikowanie si¢ w  jezyku polskim w  sposéb
poprawny i zrozumiaty;

6) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

7) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

8) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§5

. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie aktywnosci dziecka i rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wspieranie  aktywnosci  dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢  korzystania
Z rozwijajacych sie umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia
wlasnych wzoré6w zabawy, nauki i odpoczynku;



5) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalnosc,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej | wspotdziatania w grupie;

7) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

8) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

9) wlasciwa organizacja zaje¢ dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan
rozwojowych dzieci, wywolijacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych 0sob sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

10) umozliwienie nabywania do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

11) wspieranie aktywnoS$ci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku;

12) wspieranie rozumienia doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejScia
Z dziecinstwa w wiek dorastania;

13) umozliwianie poznania warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

14) wspieranie poznawania kultury narodowej, odbioru sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

15) wspieranie dostrzegania Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracji, mozliwos¢
poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartos$ci 1 norm, ktorych zrodfem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska;



16) umozliwienie zaspokojenia potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

17) organizacja  przestrzeni  edukacyjnej: ergonomicznej,  zapewniajgcej
bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edukacyjnych i wychowawczych,
umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wilasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa oraz stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej
I poczucia tozsamos$ci, umozliwiajagcej integracje ucznidw, ich dziatalno$é
artystyczng, spoteczng i1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

18) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

19) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

20) umozliwienie realizacji prawa do zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do
wilasnego rozwoju ucznia i kontynuacji nauki na nastepnym etapie ksztalcenia.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) wprowadzanie ucznia w S$wiat wiedzy, przygotowywanie do wykonywania
obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,

2) realizacja programOéw nauczania uwzgl¢dniajgcych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia;

4) rozwijanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz
W jezykach obcych nowozytnych;

5) uczenie sprawnego wykorzystywania narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

6) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

7) rozwijanie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz
wykorzystania informacji z r6znych zrodel;

8) rozwijanie umiejg¢tnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin
ze $wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki,
w tym programowania;

9) postugiwanie si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;



10) wdrazanie do rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

11) wdrazanie do pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

12) rozwijanie umiejetno$ci aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym Szkoty,
srodowiska lokalnego oraz kraju;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

14) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

15) zapewnienie opieki uczniom przebywajagcym w szkole podczas zajeé
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — zgodnie z przepisami
o bezpieczenstwie 1 higienie pracy;

16) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

17) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

18) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

19) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania
postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
I symbolami panstwowymi,

20) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie i1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

21) umozliwienie realizacji prawa do zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci, niezbednych do
wlasnego rozwoju ucznia i1 uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz
kontynuacji nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

22) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

0 ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

a) szkolny zestaw programOw nauczania,

b) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Zadania umieszczone w ww. dokumentach sg ze sobg spojne i uwzgledniajg wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Celem dzialalno$ci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie ucznia
wrozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spolecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dzialania
z zakresu profilaktyki.



4. W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslono zadania wychowawczo —
profilaktyczne Szkoty:
1) zadania do realizacji na zaj¢ciach z wychowawca;
2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.
5. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do
uczni6w, nauczycieli i rodzicow.
6. Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci
I podejmowanie dziatan zwigzanych z:
1) miejscami waznymi dla pamieci narodowej;
2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci,
3) najwazniejszymi $wigctami narodowymi i symbolami panstwowymi.
7. Tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym powinny wynikaé z przeprowadzonej
przez szkole diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolne;j.

§7

1. Zadania Szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sa realizowane poprzez:
1) obowigzkowe zajecia edukacji wezesnoszkolnej;

2) dodatkowe =zaj¢cia edukacyjne, wlgczone do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyine;

5) wlasciwg organizacje sal lekcyjnych z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem roéwnowagi migdzy nauka a wypoczynkiem (czg$¢ edukacyjna i
rekreacyjna);

6) udziat uczniow w wyjazdach i wycieczkach szkolnych oraz imprezach
okolicznosciowych;

7) udziat uczniow w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy;
8) wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

9) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

10) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

11) systematyczng wspolpracg z rodzicami.



2. Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sa realizowane poprzez:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
I mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyijne;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

6) zajecia rewalidacyjne;

7) zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) udziat ucznidow w wyjazdach 1 wycieczkach szkolnych oraz imprezach
okolicznosciowych;

9) udziat ucznidéw w akcjach charytatywnych i dziataniach rozwijajacych wolontariat;
10) udziat ucznidéw w szkolnych i pozaszkolnych konkursach wiedzy;
11) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

12) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

13) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

14) poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim podczas zaj¢¢ z uczniami, w tym
dbalos¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow. Wypetnianie tego zadania
nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) Kklas terapeutycznych;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku ucznidéw
klas VI i VIII;

porad i konsultacji;

warsztatow.

6. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia oraz
rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne wucznia 1 czynniki
srodowiskowe wplywajace na jego funkcjonowanie w przedszkolu 1 szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Szkoly;

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie: mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowah 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w srodowisku szkolnym;
rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw przy wspolpracy nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow w zakresie wspierania ucznia i udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze w trakcie biezacej pracy z uczniem;
rozpoznaje deficyty kompetencji i zaburzenia komunikacji jezykowej;

dostosowuje sposoby i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wspiera rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
organizuje szkolenia, warsztaty, porady i konsultacje rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

za zgoda rodzicow wystepuje z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy specjalistycznej;

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

10) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

11) Szkota w zaleznosci od potrzeb organizuje: wczesne wspomaganie rozwoju,

indywidualng $ciezke edukacyjng, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze,
korekcyjno-  kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace zainteresowania,
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7

10.

rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i inne;

12) realizuje zalecenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

13) prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicoéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u ucznidw:

a) trudnoSci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotlu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;
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11.

12.

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§9
Szkota zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepetnosprawna
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

Nauczyciele zapewniaja opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania

oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) umozliwia ksztalcenie, wychowanie i opieke Ww integracji z uczniami
pelosprawnymi;

2) przygotowuje uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

3) w ramach pracy zespotu opracowuje program po dokonaniu wiclospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgl¢dniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) realizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 milodziezy
Z niepelnosprawnoscig intelektualng;

5) zapewnia zaj¢cia specjalistyczne zalezne od rodzaju niepetnosprawnosci;

6) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

7) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i rodzicami uczniow dla
uzyskania mozliwie najlepszych efektéw dziatan;

8) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9) zapewnia warunki do nauki, sprzet i technologie specjalistyczne oraz srodki
dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

10) organizuje szkolenia, warsztaty, porady i konsultacje rodzicom uczniow
i nauczycielom;

11) integruje dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem;
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12) opracowuje i prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujacymi przepisami, W tym
IPET.

§ 10

. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mlodzieza uczaca si¢ w Szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidéw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne.

. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa
oraz opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Wszyscy pracownicy znajg tre$¢ obowigzujacych w Szkole dokumentéw okreslajacych
zasady bezpieczenstwa, a w szczegoInosci:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych;

2) regulaminy pracowni przedmiotowych;

3) regulamin sali gimnastycznej i boiska sportowego;

4) regulamin wycieczek szkolnych.

. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogolnej

I stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).

. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) Uczniowie sg pod stalg kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa
miejsca 1 sprzetu, ktérego uzywa podczas prowadzonych zajec;
b) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ ucznidw na swojej lekcji, odnotowuje
nieobecnosci oraz reaguje na ,,nagle zniknigcie” ucznia ze Szkoty.
2) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez ucznidéw zasad bhp;
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem
pracowni, a szczeg6lnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.
3) W sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajeé;
b) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
d) asekuruje uczniow podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.
4) Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;
b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych;
€) podczas organizowanych przez Szkote form wypoczynku dzieci i mlodziezy;
d) podczas zawodow sportowych;
e) podczas konkurséw, przegladow kulturalnych i in.
5) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty,
w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:
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10.

11.

12.
13.

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza swoje
wyjs$cia Dyrektorowi Szkoty lub wpisuje si¢ w zeszycie wyjs¢;

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz
form wypoczynku dzieci i mlodziezy.

6) W zakresie pelnienia dyzurow w Szkole:

a) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku;

b) dyzury pehlione sg od godz. 7.45 do konca ostatniej przerwy nauczyciela
dyzurujacego;

7) W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:

a) udziela pomocy przedmedycznej;

b) zawiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

Jezeli wypadek zdarzylby sie w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.)- nauczyciel
sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie
Ratunkowe, zawiadamia Dyrektora, a nastepnie rodzicow.

Jezeli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Dyrektor Szkoly o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia:

a) Pogotowie Ratunkowe;

b) rodzicow ucznia;

c) w przypadku ci¢zkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia rowniez
policj¢ lub prokuratora a nastepnie Kuratorium Os$wiaty, a miejsce wypadku
zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

Wychowawca klasy I ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego.

Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen powinien niezwlocznie uda¢ si¢ do domu — chyba, ze
uczestniczy w zajeciach dodatkowych organizowanych przez nauczyciela.
Nieprzestrzeganie tego zapisu bedzie skutkowalo odpowiednim wpisem uwagi
negatywnej do zeszytu uwag danej klasy.

W trosce o ochrong dzieci przed przemocg i1 innymi przejawami patologii spotecznej, na
terenie Szkoty nie moga przebywac osoby z zewnatrz - za wyjatkiem rodzicow.
Warunki bhp jakie powinny spetnia¢ pomieszczenia szkolne regulujg odrebne przepisy.
Obowiazki nauczyciela petnigcego dyzur w czasie przerw migdzylekcyjnych:

1) nauczyciel petnigcy dyzur :

a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w rejonie dyzurowania (goérny i dolny
korytarz szkolny);

b) zwraca uwagg na fad i porzadek;

¢) nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw.

2) nauczyciel dyzurujacy eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
ucznidow, wydaje zakazy i kontroluje ich wykonanie:

a) zabrania biegania w budynku szkoly, spedzania przerw na klatce schodowej
I w sanitariatach;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

b) zabrania siadania na parapetach, wychylania si¢ przez okna, biegania po klatce
schodowej, podstawiania no6g, zaczepek prowokujacych do bojek, chodzenia po
drzewach, balustradach, itp.;

c) zakazuje samowolnego przemieszczania si¢ ucznidow z wyznaczonych do
spedzania przerw rejonéw do innych miejsc;

d) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica,
boisko, dom itp.);

e) natychmiast reaguje na wszelkie przejawy niesubordynacji w zachowaniu dzieci
i mlodziezy przebywajacej na przerwach;

f) szczegdlng uwage zwraca na pomieszczenia WC

g) zwraca uwage ireaguje na obecnos¢ osob obcych;

h) sprawdza czy podczas przerw uczniowie nie przebywaja w salach szkolnych bez
opieki .

nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny;

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

poinformowania o tym fakcie Dyrektora, dyzur za nauczyciela nieobecnego w pracy

pelni zastepujaca go osoba;

nauczyciel ma obowigzek punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;

nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage na stan urzadzen i zagrozenia pod katem

bezpieczenstwa i zdrowia uczniow, zauwazone zagrozenia, ktorych nie jest w stanie

sam usung¢ natychmiast zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

przed rozpoczeciem zaje¢ zobowigzany jest do sprawdzenia swojego miejsca pracy

pod wzgledem bhp;

kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast Dyrektorowi Szkoty fakt zaistnienia wypadku

i podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki poszkodowanemu oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. Szczegoty

postepowania regulujg procedury postgpowania w Sytuacjach zagrozenia zdrowia i

zycia;

pozostale postanowienia dotyczace dyzuréw sg zapisane w regulaminie pelnienia

dyzuréw.

§ 11

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty lub placowki,
w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okres$la kierunki ich
poprawy.

Kontrolg na terenie Szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje .

Dyrektor bierze udziat w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.

Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udzial.

§12

Zadaniem Szkoty jest:

1)

ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do:
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a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢;
C) zrozumienia korzys$ci ptynacych z aktywnosci fizycznej;
d) stosowania profilaktyki.
2) stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;
3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;
2. Szkofa promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zaje¢ ruchowych;
b) pobytu nad wodg lub w gorach;
C) uczestniczenia w ruchu drogowym;
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi.
2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
3) wlasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;
5) wspolprace z placowka stuzby zdrowia w Siedlcach.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§ 13
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy po zasi¢gnig¢ciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych

5) realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych Szkole;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza
obshuge Szkotly;

7) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

8) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole;

12) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) odpowiada za realizacje¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej; za zgoda
rodzicow wystepuje z wnioskiem do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy specjalistycznej; uzgadnia z podmiotami realizujagcymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng warunki wspolpracy;

14) wspodlpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikoOw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoly.

. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym
Dyrektor Szkoty:
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10.

1) zapoznaje pracownikoéw z zakresem obowigzkow;

2) organizuje pracg w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie
jej ucigzliwoscei;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi instruktaz
stanowiskowy na danym stanowisku pracy w zakresie bhp;

5) ulatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkow;
7) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

8) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

9) wplywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;
10) przeciwdziata lobbingowi;

11) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkolg uchyla uchwale w razie stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Dyrektor Szkoly odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem
informacji oswiatowe;.
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora Szkotly, na wniosek zespotu.

Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajgcia
edukacyjne po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku
szkolnego oraz obowigzku nauki.

Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
Krajoznawstwa i turystyki.

Dyrektor Szkoty dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do
uzytku szkolnego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego
| programy nauczania stanowigce szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programoOw nauczania catosci
odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w § 64 statutu Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty zgodnie z § 64 statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza Szkofta.

Szczegodtowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Korzenna.
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10.

11.

§ 15
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkotly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w czesSci dotyczacej spraw uczniowskich moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady odbywajg sie¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych. W sytuacjach
szczegbdlnych, w tym w przypadku zagrozenia epidemiologicznego zebrania Rady
Pedagogicznej moga mie¢ forme telekonferencji lub inng z wykorzystaniem
komunikatoréw tacznosci elektroniczne;.

Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy  Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1\3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
a) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwione;j
obecno$ci na zajeciach;
b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 Szkoty Podstawowej do klasy
programowo wyzszej W ciggu roku szkolnego;
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12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

€) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych;

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia Szkoty, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole lub
placéwce po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow ;

6) podejmowanie uchwatl wynikajacych z innych przepiséw obowigzujacych w Szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) inne — wynikajace z przepisow obowigzujacych w Szkole .

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmian statutu.

Ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania- Gmina
Korzenna jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o
jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o nadanie imienia Szkole.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres§la Prawo o$wiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Poprawki do zapisu protokotu mogg by¢ zglaszane przez cztonkéw Rady Pedagogicznej
na nastepnym z kolei zebraniu Rady Pedagogicznej. Poprawki do protokotu
przyjmowane sa zwykla wigkszoscia glosOw przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Rady Pedagogicznej w glosowaniu jawnym.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Trzycierzu". Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§ 16
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicéw uczniow Szkoty i opiekunow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow w realizacji swych zadan wspotdziata z Dyrektorem Szkoly i Rada
Pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.10.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie przedstawionej przez dyrektora propozycji realizacji obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

6) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

9) opiniowanie wniosku o nadanie imienia Szkole;

10) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
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10.

11.

czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
W Trzycierzu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust.10 okresla w szczegdInosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicoéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 17
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
Wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Trzycierzu” uchwalany przez ogdt uczniow
W glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opickuna Samorzadu;
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
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Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu dla ksztaltowania postaw prospotecznych.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Przedstawiciele Samorzadu za zgoda Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 18
Kazdy z organdw Szkoly podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji zgodnych z
prawem o$wiatowym 1 ze statutem Szkoty.
Wspodipraca organdéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty, a w
szczegoOlnosci:
a) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
b) organizacji pracy Szkoty;
¢) organizacji przestrzeni Szkoly 1 terenu wokot nie;.
Organy Szkoly dziataja na rzecz dobra ogéhu spotecznosci szkolne;.
Kazdy z organdw wypehia swoje powinnosci zgodne z misjg Szkoty.
Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg 1 wspierajg si¢ w swoich dziataniach.
Relacje miedzy wszystkimi organami Szkoly sg oparte na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.
Organy Szkoly realizujg zadania i obowigzki wynikajace z ich planow pracy.
Celem i efektem wspotpracy organow Szkoty powinny by¢ w szczegoInosci:
1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidow i rodzicow ze Szkota;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkolg;
4) wspodlne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz Swigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.
Wspoipraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie:
a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezgco informowani o tym, co si¢
dzieje w Szkole 1 jakie sa zamierzenia Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej;
b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informuja Dyrektora i Radg
Pedagogiczng o swoich potrzebach i zamierzeniach.
2) konsultacje:
a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna dajg Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie
Rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan
i decyzji;
b) Dyrektor Szkoly zasigga od poszczegdlnych organdow opinii w sprawach
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru , w tym nadzoru pedagogicznego.
3) wspotdecydowanie:
a) polega na pelnym partnerstwie pomigdzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radga Rodzicow;
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b) wszystkie organy sa zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktore
wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢.

4) decydowanie:

a) po przekazaniu przez Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng do wykonania
okreslonego zadania uczniom lub rodzicom, Samorzad Uczniowski lub Rada
Rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje.

10.  Kazdy z organéw zapewnia wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

§ 19

1. Zaden z organdw Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
Szkoty 1 spotecznosci szkolne;.

2. Kazdy organ poszukuje rozwigzan rdznych trudnych sytuacji — zwlaszcza konfliktowych
- w ramach swoich kompetencji.

3. Dyrektor ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom Szkoty jezeli ich dzialalno$¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu wszystkim organom
Szkoty.

4. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoly, kierujgc si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspdtpracowaé¢ odpowiednio
z przewodniczacym Rady Rodzicow lub z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego;

5. W przypadku braku polubownego rozstrzygania sporu pomiedzy organami spoér nalezy
rozstrzygna¢ formalnie.

6. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporow pomigdzy organami Szkoty:

1) spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga Komisja, w sklad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty;

2) poszczegodlne organy wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedhug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu;

3) komisj¢ powoluje si¢ w razie i na czas zaistnialego sporu;

4) sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono;

5) spoérrozstrzygany jest na terenie Szkoty poprzez negocjacje pomiedzy stronami, przy
czym negocjatorem jest osoba niebedaca strong w sporze;

6) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu;

7) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje
si¢ w protokole z negocjacji;
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8) organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje;

9) w przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci; w sytuacji
nieuzyskania porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli nie jest strong w
sprawie;

10) w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty strony moga
zwroci¢ sig¢ z prosba o jego rozstrzygnigcie do Wojta Gminy Korzenna lub
Matopolskiego Kuratora Oswiaty — w zaleznosci od przedmiotu sporu.

7. Nad caloscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw na terenie Szkoly czuwa
Dyrektor Szkoly.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 20
1. Szczegodlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych.

3. Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji Szkoty Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu Szkofe.

4. Organ prowadzacy Szkole, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty .

5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin

zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkotly,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust.2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

3. W przypadkach szczegdlnych, w tym w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego
i czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, zajecia w Szkole moga odbywac si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Nauczanie zdalne reguluja
wowczas oddzielne przepisy i regulaminy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zajge¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 5 minut z wyjatkiem przerwy na spozycie
obiadu, ktora trwa 15 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny umozliwiajacy odbycie dzieciom
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
uczniow w klasach faczonych.

Liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosié¢

1) w oddziale przedszkolnym nie wigcej niz 25 uczniow;

2) w klasach I-III nie wigcej niz 25 ucznidw;

3) w klasach IV-VIII nie wigcej niz 30 uczniow.

Zasady tworzenia oddziatow klas I — VIII okresla organ prowadzacy.

Podzial na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki nast¢puje w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow. Informatyka jest organizowana tak, aby liczba uczniow
na zajeciach nie przekraczala liczby stanowisk komputerowych.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5, mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego Szkole.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIlI prowadzone s3 w grupach
liczacych 12 do 26 uczniow.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie beda uczgszczaé tylko ci uczniowie,
ktorych rodzice ztozg Dyrektorowi Szkoty pisemng rezygnacje z uczeszczania dzieci na
zajecia.

Rodzic ma prawo do podjecia decyzji o nieuczestniczeniu dziecka w nauczaniu religii.
Decyzje taka, rodzic moze podja¢ w kazdej chwili, zglaszajac ten fakt na piSmie
Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke dzieciom niebiorgcym udziatu
w nauce religii.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach publicznych.

W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-111.

W Szkole jest prowadzony punkt wydawania positkow dla dzieci i uczniow , ktérym
zostalo przyznane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Korzennej bezptatne
dozywianie. Istnieje rowniez mozliwo$¢ zakupu platnych positkow dla dzieci.
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§ 22
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy migdzy ktdrymi nastepuja ferie zimowe:

a) pierwszy okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczgciem ferii zimowych ;

b) drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia po feriach zimowych
i trwa do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Wskazane w ust. 5 dni wolne winny by¢ przeznaczone na:

a) egzamin 6smoklasisty — 3 dni,

b) pozostate w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od
pracy i inne jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

W dniach, o ktorych mowa w ust. 5 Szkola ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
wychowawczo — opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicow
0 mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych 1 ferii letnich jest okresem
urlopu wypoczynkowego.

Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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§23
W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicOw, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢é
szkolnych nauke religii i etyki.
Godziny religii i etyki nalezy umiesci¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.
. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego.
W czasie trwania rekolekcji Szkola nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej i wychowawcze;.
Dla nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres
rekolekcji nie jest dniami wolnymi od pracy.
O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia
rekolekcji.

§ 24

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przeznaczone s3 dla dzieci 1 milodziezy

niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w Szkole organizuje

si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) integracje dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa

w ust.4, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas

tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych

okresla arkusz organizacji Szkoly.

Inne zasady organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zawiera § 5, ust.4.

§ 25
Samorzad Uczniowski okreslajac swoj plan pracy uwzglednia w nim dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze powota¢ rad¢ wolontariatu.
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10.

Wolontariat szkolny ma stuzy¢ wyzwalaniu postaw prospotecznych. Z zatozenia ma by¢
dostosowany do réznych rodzajow i form aktywnosci mlodych ludzi o ré6znorodnych
predyspozycjach i potrzebach.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Podejmujac dzialania z zakresu wolontariatu Samorzad diagnozuje potrzeby spoteczne
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly 1 opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego realizuje zadania z zakresu wolontariatu.

Do zadan z zakresu wolontariatu Samorzad Uczniowski angazuje jak najwigkszg liczbe
uczniow. Zabiega o promowanie swoich dziatan.

W ramach wolontariatu Szkota wspiera, w miar¢ mozliwosci, jednorazowe akcje
pomocowe 1 uczestniczy w zbiorkach 1 dziataniach, ktore na stale wpisaly sie¢ w tradycje
Szkoty.

Szkota jest otwarta na wspieranie innych wolontariuszy dzialajacych w najblizszej
okolicy, w tym wolontariuszy bedacych absolwentami Szkoty.

§ 26

Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest

wsparcie, Szkota zapewnia pomoc.

Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy.

Opiceka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoly;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoOw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegbdlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) przygotowywanie wnioskow do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

9) wspolprace z lekarzem i pielegniarkg szkolna;

10) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

Szkota moze — w miarg posiadanych $rodkow — obja¢ ucznia nastepujacymi formami

opieki i pomocy:

1) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

2) wnioskowanie do OPS w Korzennej 0 pomoc materialng dla uczniow, ktorzy znalezli
si¢ w trudnej sytuacji;
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11.

3) przeprowadzanie akcji charytatywnych, w trudnych sytuacjach losowych;

4) prowadzenie zajg¢ wyrownawczych dla ucznidw napotykajacych na trudnosci
W nauce;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej;

6) informowanie rodzicow ucznidw o mozliwosci Kkorzystania z pomocy
psychologicznej lub pedagogicznej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Uczniom z trudno$ciami w nauce szkota stwarza — w miar¢ mozliwosci — szanse

uzupehienia brakow uniemozliwiajacych lub utrudniajacych kontynuowanie nauki

w drugim okresie lub klasie programowo wyzsze;.

Do uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych — wyznacza ucznia

nauczyciel tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen ma trudnosci. Pomoc w ramach

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub dodatkowych mozliwa jest rowniez na wniosek

ucznia lub rodzica.

Objecie  dziecka zajgciami  wyroOwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi,

rewalidacyjnymi, socjoterapeutycznymi i innymi specjalistycznymi wymaga pisemnej

zgody rodzicéw ( prawnych opiekundéw).

Szkota organizuje zajecia wychowanie do zycia w rodzinie w wymiarze okreslonym

odrebnymi przepisami:

1) uczestniczenie w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie lub nieuczestniczenie
nie moze by¢ powodem dyskryminacji ucznia;

2) nieuczestniczenie w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie musi by¢ zgloszone
przez rodzicow ( prawnych opiekunow) do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
W celu uwzglednienia formy opieki w czasie trwania tych zaje¢ lub wilasciwego
ulozenia planu zajec.

W ramach pracy z uczniem zdolnym Szkota moze w miar¢ posiadanych srodkow:

1) organizowa¢ zajecia zgodne z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow, w tym
kota przedmiotowe i artystyczne;

2) systematycznie wzbogacac ksiegozbior biblioteczny;

3) przygotowywac ucznidéw do konkurséw wiedzy i artystycznych;

4) organizowa¢ wewngtrzszkolne konkursy sprawdzajagce wiedze i umiejetnosci
uczniow zdolnych.

Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku uzyskania informacji 0 zachowaniu ucznia bedacym zagrozeniem

bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjaé nastgpujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu

2) wychowawca klasy informuje o fakcie Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoly rodzicow (opickunow prawnych) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacj¢ i przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz
Z uczniem, w ich obecnosci.

4) w przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw zas do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem.
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S)

6)

7)

8)

W toku interwencji profilaktycznej moze wychowawca zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i1 udziat w programie
terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodetl naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub
Policje.

Podobnie w sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z rodzicami lub opiekunami prawnymi), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub Policjg.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucii.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd nauczycieli i rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie;

nauczyciele i pracownicy Szkoty;
rodzice;

absolwenci Szkoly.

3. Biblioteka szkolna moze przyja¢ imi¢ zaproponowane przez uczniow Szkoty.
4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni Dyrektor Szkoty.
5. Do zakresu zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke 1 czytelnig, wilasciwe
wyposazenie oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢;

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrum;

zatwierdza regulamin biblioteki i plan pracy;

nadaje bibliotece imi¢ — na wniosek uczniéw Szkoty;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
obserwuje i ocenia prace biblioteki.

6. Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)

4)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztaltuje ich
kulturg czytelnicza;

przysposabia ucznidw do samoksztalcenia, przygotowuje do Kkorzystania
z roznorodnych zrodet informacji oraz bibliotek;

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w Szkole;
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5)

6)

7)
8)

jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje sie¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoly w zakresie udzielania
uczniom pomocy wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym,
majacym trudnos$ci w nauce);

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wspoluczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

7. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia.
8. Czas pracy biblioteki szkolnej okreslany jest corocznie w projekcie organizacyjnym

Szkoty.
9. Czas otwarcia biblioteki szkolnej zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor
Szkoty.
10. Rodzaje zbiorow:
1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) programy i podreczniki szkolne;
3) lektury obowigzkowe i uzupehiajagce do jezyka polskiego i innych zajgé
edukacyjnych;
4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
5) czasopisma;
6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;
7) materiaty regionalne;
8) zbiory specjalne, np. ptyty CD, kasety, inne elektroniczne nosniki informacji;
9) podrgcezniki dla klasy I, 11, 11, 1V, V, VI, VII, a od roku 2018 dla klasy VIII.
11. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zrodlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;
2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowsg planu finansowego;
szkoty, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna;
3) biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje od Rady Rodzicéw lub z innych zrodet.

§ 28

1. Zakres zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1)

Praca pedagogiczna:

a) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow;

b) udzielanie informacji;

c) poradnictwo w doborze lektury, pomoc w rozwijaniu zainteresowan;

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikow
informacji przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli réznych zajec
edukacyjnych grupowych oraz przez prac¢ indywidualng z uczniem;
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e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi  jak roéwniez uczniami
Z trudno$ciami w nauce;

f) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym
organizacja konkurséw czytelniczych;

g) pomoc nauczyciclom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zréddlami informacji;

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o stanie czytelnictwa uczniow;

1) wspomaganie realizacji programéw nauczania i wychowania z uwzglednieniem
wszechstronnego rozwoju ucznia;

J) promowanie czytelnictwa jako wartosci stuzacej nauce i indywidualnemu
rozZwojowi;

k) edukacja kulturalna, informacyjna i medialna uczniow;

I) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6éznych zrodel poprzez lekcje biblioteczne, indywidualne
doradztwo i pomoc w wyszukiwaniu informacji na wybranych stronach
internetowych;

m) udost¢pnianie e-bookow;

n) rozwijanie wrazliwo$ci kulturowej i spolecznej poprzez promowanie i udziat
w imprezach kulturalnych organizowanych w szkole i w regionie;

0) wspoélorganizowanie wycieczek edukacyjnych shizacych zainteresowaniu
kulturg regionu.

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencja i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

c) selekcja zbiorow;

d) prowadzenic warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podr¢czny, Kkatalogi,
kartoteki zagadnieniowe, teczki tematyczne, itp.);

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna,
okresowa i roczna) — zgodnie z odrebnymi przepisami;

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

g) prace administracyjne (wystroj biblioteki, gazetki S$cienne dla uczniow
i rodzicow).

3) Inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

c) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami;

d) wspoltpraca z rodzicami;

e) wspolpraca z innymi bibliotekami;

f) proponowanie innowacji w dziatalno$ci biblioteczne;.

2. Szczegdlowe warunki wypozyczania i udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji
reguluje regulamin biblioteki szkolnej. Do zakresu zadan bibliotekarza w tym zakresie
nalezy miedzy innymi:

1) troska o systematyczno$¢ wypozyczen;
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2) nadzorowanie terminowosci Zzwrotow;
3) rezerwowanie ksigzek i innych zroédet informacji;
4) ksztaltowanie wsrod czytelnikow nawyku szacunku do ksigzki i troski o jej wyglad.

§ 29
1. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami poprzez:
1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktoérego zadaniem jest pomoc W pracach
bibliotecznych;
2) pomoc nauczyciela Dbibliotekarza: w doborze literatury; udzielanie porad
bibliograficznych; prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze;
3) inne formy zaproponowane przez nauczyciela bibliotekarza zaaprobowane przez
Dyrektora Szkoty.
2. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;
2) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespoldow nauczycieli i zespotu
wychowawcow;
3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig;
5) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli;
6) udziclania wsparcia przy przygotowywaniu ucznidéw do konkurséw i olimpiad.
3. W ramach wspoétpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) udostepnia rodzicom ksi¢gozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnoéci
1 niepowodzen szkolnych;
2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i1 wspolpracuje
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych;
3) udostepnia zbory biblioteczne;
4) przekazuje informacje o wydarzeniach i akcjach organizowanych przez inne
biblioteki;
5) wlacza rodzicow w dzialania promujgce czytelnictwo.
4. W ramach wspolpracy z absolwentami szkoty biblioteka szkolna:
1) udostgpnia zbory biblioteczne;
2) s$wiadczy poradnictwo w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowaniu
bibliografii na dany temat.
5. Biblioteka szkolna prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami poprzez:
1) organizowanie imprez czytelniczych;
2) wyposazenia miedzybibliotecznych zbiorow;
3) popularyzowanie dziatalno$ci pobliskich bibliotek;
4) udzial w imprezach organizowanych przez biblioteki gminne i publiczne.

§ 30
1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywaé w Szkole dtuzej wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw) organizuje si¢ zajecia swietlicowe. Wszystkie zajecia swietlicy
winny by¢ dokumentowane w dziennikach zaje¢ Swietlicy.
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Zadania wychowawcow swietlicy:

1) organizowanie dla wychowankow zaje¢é sportowo — rekreacyjnych, dydaktycznych i
opiekunczych;

2) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji i wykonywanie zadan domowych;

3) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami oraz rodzicami w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§31

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Wychowawcy klas wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw

rozwojowych ucznidéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkolg oraz

informujag o mozliwosciach uzyskania pomocy w Poradniach Psychologiczno-

Pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci celdow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
i profilaktycznych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci statutu Szkoty, w tym szczegdéltowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw, programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, post¢poéw i trudnosci w nauce
swego dziecka;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;

7) udziatlu w zyciu szkolnym uczniow.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) uczestniczenia w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz
w sytuacjach interwencyjnych;

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego poza Szkota.
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§ 32
Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji:
1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji - ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 3
razy w roku;
2) zebrania ogdlne — ilos¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 3 razy w roku;
3) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;,
4) indywidualne konsultacje rodzicoéw z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;
5) inne spotkania wynikajace z planu pracy Szkoty;
6) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach,
uzgadniane sg poprzez rozmowy telefoniczne lub dziennik elektroniczny.
Spotkania z rodzicami organizowane sg:
1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) przekazania informacji o0 realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego realizowanego w poprzednim roku szkolnym;
b) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zajeé
edukacyjnych;
C) przedstawienia  szczegblowych ~ warunkéw 1 sposobu  oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;
d) przedstawienia warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
e) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w nowym roku szkolnym;
2) co kwartat w celu informacji o post¢gpach w nauce i zachowaniu uczniow.
Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez
siebie zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.
O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢
uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,
godzine.
Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢
z wychowawcg w innym terminie.
W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddziatu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty wzywa w formie pisemnej rodzicOw poza ustalonymi terminami.
Wychowawca moze tez skontaktowaé si¢ z rodzicem telefonicznie lub przekazaé
informacj¢ przez dziennik elektroniczny.
Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspolpracy ze Szkola odbywa sie poprzez:
1) wspolne rozwigzywanie probleméw klasowych;
2) pomoc w organizacji imprez klasowych;
3) udzial rodzicow w takich formach pracy Szkoty jak: wycieczki, andrzejki, mikotajki,
Dzien Seniora i inne;
4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.
Udzial w zebraniu rodzic po$wiadcza podpisem na li§cie obecnosci.
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9. Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastgpuje tylko na pisemng prosbe rodzica przedstawiong
najpdzniej w dniu zwolnienia. W uzasadnionych losowo przypadkach, rodzic moze
zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie trwania zaje¢. W sytuacjach wyjatkowych decyzje
0 zwolnieniu ucznia z zaje¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty lub wychowawca oddziatu.

10. Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicoéw z wychowawca oddziatu
lub nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu w czasie prowadzonej lekcji;
2) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

11. Szczegdlowe zasady wspoldziatania wychowawcéw klas i pozostatych nauczycieli
Z rodzicami ustalajg wychowawcy klas 1 przedstawiajg rodzicom na poczatku roku
szkolnego.

12. Nauczyciele we wspotpracy z rodzicami wybieraja najkorzystniejsza forme wspotpracy,
ktora moze przyjac forme:

1) dnia otwartego dla rodzicow;

2) stalego dyzuru nauczycielskiego;

3) zaje¢¢ warsztatowych z okreslonymi grupami rodzicow;

4) odwiedzin wychowawcy klasy w domu rodzinnym ucznia;

5) zaproszenia rodzicow na zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

6) prowadzenie zaje¢ w grupach mieszanych: uczniowie z rodzicami;

7) spotkania rodzicéw z wszystkimi nauczycielami uczagcymi w danym oddziale;
8) inng form¢ uzgodniong z Dyrektorem Szkoty.

13. Przetwarzanie danych osobowych uczniow Szkoly odbywa si¢, za wyrazong na pismie,
zgoda rodzicOw uczniow.

Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny

§ 33
1. W Szkole moga by¢ tworzone — za zgodg organu prowadzacego — oddziaty przedszkolne
realizujace program wychowania przedszkolnego:

1) roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6 letnich jest obowigzkowe, a czas
trwania nauki w oddziale przedszkolnym wynosi 1 rok szkolny;

2) tygodniowy czas pracy oddzialu przedszkolnego przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wynosi 25 godzin ( w tym 1 godzina jezyka obcego),
dziennie -5 godzin.

3) w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane nauczanie religii;

4) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ religii 1 zajec
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rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

4. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego i czasowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty zajecia w oddziale przedszkolnym mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢. Nauczanie zdalne regulujg woéwczas oddzielne zasady i
regulaminy.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

6. Celem i zadania oddzialu przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia strasow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

§ 34
1. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki w Szkole odbywa si¢ poprzez:
1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;
2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
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3)

4)
5)

oraz mozliwosci oddzialu przedszkolnego;

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowe;]
i religijnej (dzieci uczestniczg w zajgciach z religii);

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki i wychowania;
prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w oddziale przedszkolnym udzielajg nauczyciele,

wychowawca oraz logopeda.

Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego, ich

rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 35

Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody 1 sposoby

oddzialywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych poprzez:

1)
2)

3)

4)

zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkotly;

opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym — przez caty okres pobytu w Szkole
— sprawuje nauczyciel tego oddziatu;

zapewnienie dzieciom petlnego poczucia bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz uswiadamiania konieczno$ci przestrzegania
ustalonych wspolnie zasad;

wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng zapewniajgc w miarg
potrzeb 1 mozliwosci konsultacje 1 pomoc.

§ 36

1. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1)

2)
3)

4)

rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie
dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z oddziatu przedszkolnego. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, nr i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica oraz nr telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunow;
nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu;
rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong
przez nich osobg;

nauczyciel oddzialu przedszkolnego nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunow) bez
opieki na terenie szkoty (np. przed budynkiem szkoty, na placu zabaw).

§ 37

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
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programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie
réznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci,

3) zapewnienie naleznego i twodrczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy tryb zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
| szkoty podstawowej;

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spaceréw;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczenia;

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 38
1. Formy wspdétdziatania z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogdlne z nauczycielem oddziatu przedszkolnego;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i specjalistami — w miare
potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicow (prawych opickunow);

5) zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i dzieci,

6) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow) i
nauczyciela,

7) kontakt telefoniczny i komunikacja z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§ 39
1. Oddzial przedszkolny gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka:
1) wilasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnosci osobistej dziecka zyczliwego i podmiotowego traktowania
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w procesie wychowawczo-dydaktycznym akceptacja dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci,

8) badania i eksperymentowania;

9) dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

10) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczuc
innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie
z dzie¢mi. Dotycza bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz
poszanowania mienia w oddziale przedszkolnym. Dzieciom w oddziale przedszkolnym
nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub w zabawie.

3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspolzycia spolecznego poddawani sg wnikliwe] obserwacji 1 szczegélowej analizie
przez nauczyciela ktoéry podejmuje decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielem i Dyrektorem
Szkoty w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan 1 wspdlnych sposobow
postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
oddziatu przedszkolnego w nast¢pujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dhuzej niz miesiac;

2) braku porozumienia migdzy rodzicami a nauczycielem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem i nie wspdlpracuja z poradnig specjalistyczna, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci.

§ 40
1. Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ wedlug kryteriow zawartych
W zarzadzeniu organu prowadzacego na dany rok szkolny .
2. Postgpowanie rekrutacyjne okresla regulamin rekrutacji dzieci do oddziatu
przedszkolnego.
3. Zapisu do oddziatu przedszkolnego dokonuja rodzice (prawni opiekunowie).
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. Rodzice (prawni opiekunowie) wypehiaja kart¢ zgloszenia dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

. Informacja o zapisach do oddzialu przedszkolnego zamieszczana jest na tablicy
informacyjnej Szkoty.

. Przyjecie dzieci do oddzialu przedszkolnego nastepuje po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§41

. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéow Szkoly reguluja
odrebne przepisy.

. Wszystkich pracownikow obowigzuja :

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedlozone przez Dyrektora Szkoty;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione tre$cig prawa zewnetrznego.

§ 42

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

| zainteresowania uczniow.

. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zobowigzany jest do poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kierowania si¢ jego

dobrem, troska o zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) znajomo$¢ aktualnych przepisOw prawa dotyczacych o$wiaty;

2) przestrzeganie statutu Szkoty;

3) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pedagogicznych;

4) shizenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

5) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

7) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

8) sporzadzania planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do realizowanego programu
nauczania,

9) przestrzeganie szczegdlowych warunkdéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wspomaganie psychofizycznego rozwoju ucznidw poprzez wprowadzanie

réznorodnych form oddziatywania wychowawczego w ramach zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

14) ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi przez Szkole szczegdlowymi warunkami

I sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

15) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;
16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
17) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i odnotowywanie jej w dzienniku

elektronicznym;

18) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
19) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkofe;
20) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i

higieny pracy;

21) uzywanie tylko calkowicie sprawnego sprzetu na zajeciach wychowania fizycznego,
22) pehnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

23) wypetnianie zadan wynikajgcych z funkcji opiekuna stazu;

24) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez

Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w art. 63 Karty Nauczyciela i w art. 222 — 226 Kodeksu karnego.

6. Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z tre$cig art. 10 ust. 8a ustawy
Karta Nauczyciela, przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, potwierdzajacg fakt, iz nie byt on karany za przestepstwo popetione umyslinie.

7. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzic,

czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

§ 43

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolniefi uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
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uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

6) kierowanie wybranych ucznidéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

§ 44
. Zespoty wychowawcze:
1) w Szkole dziatajg zespoty:
a) nauczycieli z | etapu edukacyjnego — wraz z nauczyciclem oddziatu
przedszkolnego;
b) nauczycieli z Il etapu edukacyjnego.

. Zespoty nauczycielskie — oddzialowe:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2) w Szkole tworzy si¢ zespoty, w sklad ktorych wchodza:
a) nauczyciele 1 etapu edukacyjnego — wraz z nauczycielem oddziatu
przedszkolnego;
b) nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII.
. W Szkole dziata zespot do sprawy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odpowiedzialny za realizacje celow i zadan pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Cele i1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;
2) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych zajec
edukacyjnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,;
3) wspdlne  opracowanie  szczegdblowych  kryteribw  oceniania  ucznidow
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w danym etapie nauczania oraz tworzenie
narzedzi badania wynikOdw nauczania w danym etapie nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania.
. W Szkole moga by¢ tworzone zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

§ 45

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
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3.

4.

9.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien opickowac si¢ oddzialem oraz prowadzi¢ prace

wychowawcza w powigzaniu z programem wychowawczo -profilaktycznym Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniow;

6) organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

7) realizowanie wspolpracy z rodzicami poszczegdlnych uczniow, szczegodlnie
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) realizowanie zadan 1 obowigzkow dotyczacych wykonywania czynnos$ci
administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) monitorowanie regularnego uczeszczania ucznidw do Szkoly i badanie przyczyny
opuszczania przez nich zajec;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

11) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ro6znych form zycia
zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

12) ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach wychowawczych.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegoblnie uzdolnionych jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;
c) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

4) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

5) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu
ucznia.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub na wniosek
rodzicow danego oddziatu wigkszoscig 3/4 gloséw obecnych (przy obecnosci na
zebraniu rodzicoOw reprezentujaCych 3/4 ogdlnej liczby ucznidw).

Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po

zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Warunkiem przediozenia wniosku Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust.10,

pkt. 2 jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow oraz podpisanie ich przez

0soby domagajace si¢ zmiany.

W przypadku zmiany wychowawcy klasy jego nastepca powoltywany jest zgodnie

z trybem przewidzianym w ust. 1.

§ 46
Zadania pracownika administracyjnego:
1) zapewnienie sprawnego dzialania Szkoly w zakresie administracji;
2) zalatwianie spraw administracyjnych uczniéw i nauczycieli;
3) prowadzenie dokumentacji zleconej przez Dyrektora Szkoty;
4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
5) przestrzeganie regulaminu pracy;
6) przestrzeganie przepisow bhp;
7) dbanie 0 mienie Szkoty;
8) informowanie Dyrektora o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych trudno$ciach.
Zadania pracownika obstugi:
1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;
2) dbalo$¢ o mienie szkolne i jego konserwacje;
3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z punktualnym otwieraniem Szkoty,
zamykaniem i zabezpieczeniem jej;
4) przestrzeganie przepisow bhp;
5) przestrzeganie regulaminu pracy;
6) pielegnacja kwiatow.
Pracownicy obstugi powinni zwréci¢ sie¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren
Szkotly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub
skierowac te osob¢ do Dyrektora.
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Pracownicy obstugi w kazdym przypadku powinni niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikdw niebgdacych nauczycielami ustala
Dyrektor Szkoty. Zakres obowiazkéw wiacza si¢ do akt osobowych pracownikow.
Liczba etatdéw nauczycielskich 1 pracownikOw niepedagogicznych corocznie jest
okreslana w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

§ 47
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VI1i VIII
w celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposOb realizacji okreslony odrgbnymi przepisami z
zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicow ucznidw.

Szkota corocznie, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udziatl przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych
I innych wspotpracujacych ze Szkols.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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10.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na zajeciach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 7
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie

Szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu: informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é

edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
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5.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

6.

7.

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego przyjmuje si¢

nastepujace cele:

1) wdrazanie do przestrzegania zasad, norm, regul;

2) pobudzenie rozwoju ucznia;

3) motywowanie, wzmacnianie i obserwowanie rozwoju ucznia;

4) sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci,

5) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej;

6) rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan: diagnozowanie osiggnig¢
ucznia;

7) uczenie systematyczno$ci, organizowanie uczenia sie;

8) uswiadomienie oceniania jako elementu rzeczywistosci;

9) ksztaltowanie umiejetnosci przyjmowania oceny jako informacji zwrotnej;

10) przygotowanie do samooceny, ukazywanie mocnych stron;

11) niwelowanie stresu;

12) dostarczanie informacji o rozwoju rodzicom, uczniom i nauczycielom;

13) przygotowanie uczniow do kolejnych etapoéw ksztalcenia;

Formami gromadzenia informacji o uczniach w zakresie oceniania s3:
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10

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat
nauczania i w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w calosci na
utrwalanie i jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna);

polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonujg ustnie
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub
arkuszu ¢wiczen;

wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, prace klasowe;

sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ uczniow);

testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe;

analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

samoocena ucznia ustna lub pisemna.

Zadania nauczyciela w zakresie oceniania polegaja na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

formutowaniu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalaniu $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

uzasadnianiu na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw ustalonej oceny;

informowaniu ucznidéw 1 ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasytikacyjnych;
systematycznym i rytmicznym biezgcym ocenianiu uczniow;

udostgpnianiu na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych;

dostosowaniu ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii i orzeczen publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wlasciwym organizowaniu zaje¢ edukacyjnych.

W zakresie oceniania uczen jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

systematycznego uczestniczenia w zajeciach;

aktywnego udziatu w lekcjach 1 innych formach zajec;

napisania kazdej pracy pisemnej;

wykonywania zadan domowych;

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

spetniania wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela;

prowadzenia zeszytu, sporzadzania notatek, wypetnianie kart pracy itp.;
przekazywanie rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.

Przy formutlowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ ponadto spelnione nastepujace
wymogi:

1)
2)
3)

Jawno$¢ - tzn. podawanie uczniom i rodzicom ocen do wiadomosci;

Obiektywnos¢ - tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne oceny;
Celowos$¢ — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, a nad czym
musi jeszcze pracowac);

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne iroczne;

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia, oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty — §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali, okreslonej w rozporzadzeniu ministra do spraw oswiaty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.
Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ wedtug odrebnych przepisow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
0 :wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia:
1) poszczegdlnych $réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul  laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowsg oceng
klasyfikacyjna.
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§ 49
Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust.17 pktl, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 50
1. W klasach I-11l oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
2. W Kklasach I-I1l1 oceny zachowania sg ocenami opisowymi . W ocenie opisowej

uwzglednia si¢ postepy w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym
i 0sobiste osiggni¢cia ucznia.
3. Rozrdznia si¢ nastgpujgce rodzaje oceniania dziecka:
1) ocenianie biezgce podczas kazdych zajec;
2) ocenianie $rodroczne, roczne .

4. W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co
osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazoéwki co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowac. Obowiazkiem nauczyciela uczacego w danej klasie jest
opracowanie kryteridw, z ktorymi zapoznaje rodzicow. Ocena biezaca przyjmuje
w Szkole brzmienie:

1) ”Wspaniale”, skrot literowy W;

2) ,,Bardzo dobrze pracujesz” , skrot literowy B;

3) ”Dobrze”, skrot literowy D;

4) ”Musisz jeszcze popracowac” skrot literowy MP;
5) ,.Stabo pracujesz” S.

5. Klasyfikacyjna $rodroczna ocena opisowa w klasach I-11l podsumowuje osiagniecia
ucznia odnotowane w szczegdlowych informacjach o osiagnigciach i1 postepach
W rozwoju i zakonczona jest wskazowkami co do form pracy w 11 okresie.
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6.

10.

11.

12.

Zapoznanie rodzicOw ze $rodroczng oceng opisowa nastepuje w Szkole, co rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena roczna jest informacja o efektach catorocznej pracy. To podsumowanie osiagnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w formie jednej oceny opisowe;.
Zapisywana jest w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie szkolnym.

Zasady oceniania religii zawarte s3 w odrebnych przepisach.

Dokumentacj¢ oceniania w klasach I-11I stanowig:

1) szczegbdlowe informacje o osiggnigciach i postepach w rozwoju ucznia;

2) dziennik elektroniczny;

3) arkusz ocen;

4) $wiadectwo szkolne;

5) teczka kart pracy uczniow.

W klasach I—III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, w tym z jezyka angielskiego sg ocenami opisowymi.

Wzér swiadectwa dla ucznidw klas I-III reguluje rozporzadzenie w sprawie zasad
wydawania oraz wzoréw $wiadectw, dyplomow panstwowych i1 innych drukow
szkolnych.

§ 51
Kryteria oceny zachowania ucznia w Kklasach I-III obejmujg nast¢pujace aspekty jego
postepowania:
1) systematyczno$¢ w nauce, odrabianie prac domowych;
2) punktualno$¢, pracowito$¢ i obowigzkowosé;
3) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie i Szkole;
4) umiejetnos¢ wspolpracy z kolegami w zespole;
5) umiej¢tnos¢ opanowania swoich emocji takich jak: gniew, ktotliwo$¢, ztos¢, agresja;
6) udzielanie pomocy kolegom i kolezankom;
7) opiekunczo$¢ w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin;
8) aktywnos¢ w zyciu klasy;
9) poszanowanie godnosci innych osob, zyczliwo$¢ i uprzejmos¢ w stosunkach
mie¢dzyludzkich;
10) troska o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;
11) poszanowanie swojej i spotecznej wiasnosci.
Ocena zachowania przyjmuje forme¢ opisowa.

§ 52

W szkole - w klasach IVV-VIII - obowigzuje nastepujaca skala ocen biezacych postepow
ucznia w nauce:
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Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

2. Oznaczenia ocen:
1) Oceny biezace w dzienniku elektronicznym notowane sa wylacznie poprzez
oznaczenia cyfrowe;
2) Oceny 2-6 sa ocenami pozytywnymi.
3) Oceny $rodroczne (w  dzienniku elektronicznym), roczne (w dzienniku
elektronicznym i arkuszach ocen) wpisywane sag w petnym brzmieniu.
3. Ocene zachowania $rodroczng, roczng i koncowg w klasach IV-VIII  wystawia si¢
W nastepujacej skali:

Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

4. Oceny w klasach IV-VIII dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajagce opanowanie przez ucznia danej wiadomosci lub umiejetnosci
przewidzianej programem nauczania w danej klasie. Ustala si¢ minimalng liczbe
ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w pdlroczu na 3 oceny biezace. Oceny biezace w klasach 1V-VIII
wpisywane sg do dziennika elektronicznego. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ poszerzenia
skali ocen znakiem ,+” (dotyczy wylacznie nastgpujacych ocen biezacych:
dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry);

2) s$rodroczne, roczne i koncowe , okreslajace ogbélny poziom opanowania
poszczegdlnych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania .

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Informacje, o ktérych mowa ust. 5 sg przekazywane w formie ustnej

1) dokumentacje przekazanych informacji uczniom stanowi zapis tematu zaje¢ (o
zapoznaniu uczniow z wymaganiami edukacyjnymi) w dzienniku elektronicznym;

2) dokumentacj¢ przekazanych informacji rodzicom stanowi zapis porzadku zebrania,
pod ktorym rodzice sktadaja podpis.

7. Glowny element szczegdtowych warunkéw i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
stanowi podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.

8. Nauczyciele, przy formulowaniu wymagan edukacyjnych dla poszczegolnych zajegé
edukacyjnych na kolejnym etapie ksztalcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan
podstawowych oraz pelnych, a takze sposdb przeliczania spelnionych wymagan na
poszczegbdlne oceny szkolne:

1) wymagania pelne (mozliwe do uzyskania, obejmujace poziom nauczania) powinny
dobrze odzwierciedla¢ docelowe pozadane kompetencje (wiadomosci, umiejetnosci
1 postawy), a ich spelnienie na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia
powinno wyraza¢ si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobre;.

Ocena dobra oznacza spelnienie wymagan w stopniu posrednim pomiedzy pelnym
i podstawowym;

2) wymagania podstawowe (niezbedne do dalszego rozwoju) obejmujg podstawe
programow3a na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia, a ich spelnienie
powinno wyraza¢ si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej. Ocena
dopuszczajaca oznacza takie braki ucznia w spelieniu wymagan podstawowych,
ktore nie przekreslajg jeszcze mozliwosci kontynuacji nauki;

3) ocena celujgca oznacza biegle poshugiwanie si¢ przez ucznia Opanowanymi
wiadomos$ciami, co znajduje swoje odzwierciedlenie w  uzyskiwaniu
w sprawdzianach wiadomosci i umiej¢tnosci  okre§lonych w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wszystkich ocen celujacych.

9. Ocena jest jawna zarowno dla ucznia jak i dla rodzicow ucznia (prawnych opiekunoéw).
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg ustnie uzasadni¢. Sposob uzasadnienia oceny przez nauczyciela:

1) wskazanie w wymaganiach edukacyjnych zakresu wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych do opanowania przez ucznia na poszczegolne oceny;

2) przedstawienie  (przypomnienie) poziomu wiadomosci i umiejetnosci
zaprezentowanych przez ucznia w sprawdzianie wiadomosci, odpowiedzi ustnej lub
innej formie jego aktywnos$ci podlegajacej ocenie;

3) porownanie — wskazanie wiadomosci i umiejetnosci  opanowanych
i nieopanowanych przez ucznia.

11. Szczegétowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne,
wynikajagce z realizowanego programu nauczania oOpracowuja nauczyciele
poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych lub zespoly przedmiotowe, uwzgledniajac
| przestrzegajac powyzszych ustalen.

12. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne,
wynikajace z realizowanego programu nauczania obowigzujace w czasie nauczania
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13.

zdalnego opracowujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych lub zespoty
przedmiotowe i przedstawiaja je w odrgbnych dokumentach uczniom i ich rodzicom.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

14.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

15.

16.

17.

18.

19.

20.

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, zaje¢ technicznych na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen

fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza

opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

lub zaje¢ technicznych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z

zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ wymagan edukacyjnych opracowanych dla klas |

— VIII szkoty podstawowej z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przechowuje ich

kopie do wgladu dla uczniow i ich rodzicow. Dokumenty te znajduja si¢ w pokoju

nauczycielskim.

Sposdb informowania ucznidow i rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych:

1) na 1 tydzien przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania
ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow, o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) oraz
zachowania;

58



21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

2) na 1 tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego poinformowania ucznia, a za
jego posrednictwem rowniez rodzicow, 0 przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) oraz
zachowania;

3) pismo potwierdzajace zapoznanie si¢ ucznia i rodzica z przewidywana oceng
roczng wlacza si¢ do akt Szkoly.

O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej i warunkach poprawy tej oceny
nauczyciele poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia (ustnie) i jego
rodzicow (pisemnie) na miesigc przed zakonczeniem $rodrocznych (rocznych) zajec
edukacyjnych. (Przez ,,form¢ pisemng” rozumie si¢ list za potwierdzeniem odbioru lub
informacj¢ podang przez dziennik elektroniczny- w przypadku braku odczytania
wiadomos$ci- dopuszcza si¢ mozliwos¢ informowania rodzicOw poprzez rozmowy
telefoniczne).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowego zaje¢cia edukacyjnego nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przewidywang ocene $rodroczng i roczng wpisuje sie¢ w dzienniku elektronicznym

w stosownych rubrykach.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng klasyfikacji $rodrocznej

i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych i ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczniowi, ktory uczeszczal zarowno na zajecia z religil, jak i etyki, przy wyliczaniu

sredniej odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda

uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

59


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2017&qplikid=1#P1A329

32. Uczen konczy Szkole podstawows jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
33. Uczen Szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 30,
powtarza ostatnig klas¢ Szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§ 53

. Na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin sprawdzajacy w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna 0cena z zajgc
edukacyjnych. Umotywowane wnioski nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty nie poznie;j
niz 5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na
egzamin sprawdzajacy w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
zachowania. Umotywowane wnioski nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz
5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Uczen starajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych, dodatkowych) zobowigzany jest wystapi¢ na
pismie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem oceny, o ktorg si¢ ubiega w
terminie jednego dnia.

. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych
(obowigzkowych, dodatkowych), jezeli w wyznaczonym przez nauczyciela terminie (do
ostatniego roboczego dnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej) napisze test sprawdzajgcy na poziomie przewidzianym na dang oceng.
Z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego
uczen uzyska wyzsza ocen¢ klasyfikacyjng, jezeli wykaze si¢ w przygotowanym przez
nauczyciela sprawdzianie praktycznym umiejetnosciami przewidzianymi na okreslong
oceng.

§ 54

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisja, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania dokonuje tego ustalenia w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. W skfad komisji wchodzg (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych):

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu;

4) prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

. W sklad komisji wchodza (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania):

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55

Sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Dla zapobiezenia przecigzeniu ucznia,

samodzielne prace pisane w szkole dzielg si¢ na:

1) kartkéwki — ktore trwaja nie dluzej niz 20 minut (sprawdzaja wykonanie zadania
domowego, przygotowanie do lekcji), nie obejmuja wigcej niz 3 ostatnio omawiane
tematy; moga by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi przez nauczyciela,
jednak nie czgdciej niz na 3 zajgciach edukacyjnych w ciggu dnia. Nauczyciel z
kartkowki wpisuje do dziennika ocen¢ dlugopisem w kolorze zielonym:;
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2) sprawdziany z dzialu nauczania - przeprowadzane sg wtedy, kiedy nauczyciel
uprzedza ucznidéw przed rozpoczeciem realizacji danego dziatu, ze zakonczy si¢ on
sprawdzianem. Realizacja dzialu powinna zakonczy¢ si¢ lekcja powtorzeniowa.
W jednym dniu nie moze by¢ przeprowadzony wigcej niz 1 sprawdzian z dziatu
nauczania.

Nauczyciel ze sprawdzianu z dzialu nauczania wpisuje do dziennika ocene
dhlugopisem w kolorze czerwonym;,

3) Sprawdziany s$rodroczne lub roczne - powinny zostaé przez nauczyciela
zapowiedziane na 14 dni wcze$niej. W ciggu jednego dnia nie powinno si¢
organizowa¢ w klasie wigcej niz jeden sprawdzian $rodroczny ( roczny).

Nauczyciel ze sprawdzianu $rodrocznego lub rocznego wypisuje do dziennika ocen¢
dtugopisem w kolorze czerwonym.

Ustalenia dotyczace przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci:

1) uczen nieobecny na sprawdzianie musi napisa¢ test w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

2) uczen niecobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych jest klasyfikowany na
podstawie ocen biezacych;

3) uczen, ktory nie napisze sprawdzianu w terminie dodatkowym, moze zosta
odpytany (ustnie lub pisemnie) z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy
I umiejetnosci - bez zapowiedzi;

4) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny ze sprawdzianu z dzialu nauczania,
srodrocznego i1 rocznego w okresie do 2 tygodni w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela (poprawa jest mozliwa tylko 1 raz).

Dla ,kartkoéwek" nie przewiduje si¢ poprawiania oceny;

5) ocen¢ uzyskang podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika obok pierwszej oceny uzyskanej z tego sprawdzianu;

6) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podac punktacje, tj. liczbe
punktow za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych
do otrzymania kazdej oceny;

7) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi,
na podstawie zachowania ucznia, niecsamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej;

8) na wynik sprawdzianu z dziatu nauczania lub sprawdzianu §rodrocznego (rocznego)
uczen nie powinien czeka¢ dtuzej niz 2 tygodnie.

Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci uczniow przechowywane sg w Szkole do konca

roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania mogg zosta¢ udostgpnione do wgladu uczniom i1 rodzicom

w sekretariacie Szkoty, pokoju nauczycielskim lub innych pomieszczeniach szkolnych.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikow tych prac.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w  wyniku

wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
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Szkoty w obecnosci wychowawcy lub Dyrektora Szkoty. Na udostepnionej
dokumentacji wpisuje si¢ date¢ i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong
dokumentacja.

Rodzice moga otrzymaé do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

§ 56

. Uczen klasy I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust.4.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kKlasy | i 11 Szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 57 ust. 11 2.

Uczen, ktéory nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 1 1 2 nie otrzymuje
promocji powtarza te samg klase, z zastrzezeniem § 57 ust. 1 i 2.

Ucznia klasy I-111 Szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng, oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

1) organizowaé zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) organizowac zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

W wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
powinni oprocz kryteriow na poszczegdlne oceny zawrze¢ niezbedne minimum
osiagnie¢ przewidzianych w podstawie programowej, koniecznych do opanowania przez
ucznia na oceng pozytywna (dopuszczajaca).

W przypadku, gdy uczen uzyska $rednig ocen z wszystkich zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 oraz oceng co najmniej bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje promocje¢
z wyroznieniem. Fakt ten zostaje odnotowany w arkuszu ocen w formie zapisu
promowany z wyrdznieniem.
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§ 57
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potlowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajagcy obowigzek szkolny poza Szkota;
a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, informatyki,
plastyki, muzyki, i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych;
b) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w skladzie:
1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen nie jest klasyfikowany;
3) wychowawca klasy.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
Klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 58

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
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10.

11.

12.

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkolty powoluje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z uwzglednieniem ust.9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyzszej UcCznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy

z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) zdarzenie losowe, ktore moglo mie¢ znaczacy wptyw na wyniki edukacyjne ucznia;

2) trudna sytuacja rodzinna ucznia;

3) stan zdrowia ucznia, ktory uniemozliwil sprostaniu wymaganiom edukacyjnym;

4) orzeczenie (opinia) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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13.

14.

Osoba, ktéra ukonczyla 18 lat, moze uzyska¢ $wiadectwo ukonczenia Szkoty
podstawowej po zdaniu egzamindéw eksternistycznych przeprowadzanych przez
okregowa komisje egzaminacyjna.

Egzaminy eksternistyczne przeprowadza si¢ z zakresu obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania Szkoly podstawowej dla
dorostych.

§ 59

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoty. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia:

a) przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych;

b) wlasciwe zachowanie na lekcji;

C) przynoszenie przyborow, ¢wiczen i niezbednych podrecznikow do zajec;

d) wypetnianie obowigzkow dyzurnego;

e) przestrzeganie zmiany obuwia;

f) terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) udzial w apelach, akademiach szkolnych;

b) udziat w zawodach sportowych;

C) uczestnictwo w przygotowaniu imprez szkolnych;

d) praca w organizacjach szkolnych i na rzecz klasy, Szkoty , srodowiska;

e) pomoc kolezenska;

f) troska o sprzet i wyposazenie Szkoty.
3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

b) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;

C) noszenie stosownego ubioru do Szkoty;

d) udziat w wyjazdach reprezentujacych spotecznosé¢ szkolna;

e) troska o dobre imi¢ Szkoty;

f) troska o estetyczny wyglad i wystrdj klasy i Szkoty.
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) przestrzeganie zasad kultury jezyka;

b) troska o dobre relacje kolezenskie;

C) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

d) troska o bogacenie i pigkno wlasnego jezyka;

e) korzystanie z pigkna literatury i czasopism;

f) utrzymywanie dobrego stanu czytelnictwa.
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz innych osob:

a) planowe przychodzenie do Szkoty;
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b) wiasciwe zachowanie w Szkole i poza nig;
C) prezentowanie wlasciwego stosunku wobec uzywek ;
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w drodze do domu i Szkoty;
e) przestrzeganie bezpieczenstwa na przerwach;
f) troska o zdrowy styl zycia wlasny i kolegow.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:
a) wlasciwa i godna postawa wobec symboli i §wigt narodowych;
b) wilasciwe zachowanie podczas zabaw;
c) wlasciwe i bezpieczne zachowanie si¢ podczas wycieczek, wyjazdow ;
d) przestrzeganie regulamindéw podczas wycieczek;
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
f) przestrzeganie ustalen samorzadu uczniowskiego.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty:

b) okazywanie szacunku osobom starszym;

C) stosowanie zwrotow grzecznosciowych;

d) wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty;

e) okazywanie szacunku kolegom i kolezankom,;

f) przestrzeganie zasad dobrego wychowania wobec 0sOb  goscinnie
przebywajacych w Szkole.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych, promowania

do klasy nastgpnej lub ukonczenia Szkoty.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli,

uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:

1) zapoznanie si¢ z opinig nauczycieli o zachowaniu ucznia — dokumentacj¢ stanowi
protokoét z posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) wystuchanie opinii ocenianego ucznia oraz pozostatych ucznidow z klasy-
dokumentacj¢ stanowi wpis tematu zaje¢ w dzienniku elektronicznym (np.
Oceniamy nasze zachowanie);

3) zapoznanie si¢ z uwagami na podstawie zapisoOw dokonanych w zeszycie uwag danej
klasy. Wpiséw dokonuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;

4) wystawienie oceny zachowania w terminie, o ktorym mowa w § 58 ust.18 pkt 3.

Forma i tryb informowania uczniow i rodzicow o ocenach z zachowania-wychowawca

klasy na poczatku roku szkolnego powinien poinformowac uczniéw i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2) Kkryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania;

Dokumentacje¢ czynnosci wychowawcy klasy, o ktorej mowa w ust. 5 stanowi zapis

tematu lekcji w dzienniku (uczniowie), lista obecnosci rodzicoéw na zebraniu (prawni

opiekunowie).
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7. Zapoznanie rodzicow z zasadami ustalania oceny zachowania moze by¢ dokonane przez
Dyrektora Szkoly w czasie zebrania ogdlnego na poczatku roku szkolnego. Wowczas
udokumentowanie stanowi protokot z zebrania wraz z lista obecnosci.

8. Zachowanie ucznia oceniane jest dwa razy w ciaggu roku (ocena §rodroczna i roczna).
Podstawa przy wystawianiu oceny zachowania sa wpisy nauczycieli dokonane
w zeszycie uwag wychowawcy klasowego.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

oceng wyjsciowg ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra;

informacje 0 zachowaniu danego ucznia gromadzone s3 w postaci uwag
pozytywnych oraz negatywnych zapisanych w zeszycie uwag wychowawcy
klasowego;

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg na biezgco odnotowywac swoje uwagi
I spostrzezenia oraz informowaé o nich wychowawce klasy, a w sytuacjach
powazniejszych Dyrektora Szkoty;

oceng zachowania ustala wychowawca po naradzie klasowej, wystuchaniu opinii
ocenianego ucznia i zasiggnieciu opinii innych nauczycieli.

przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceng zachowania W OKresie;
ocena roczna moze si¢ rozni¢ od oceny S$rodrocznej o jeden stopien,
a W uzasadnionych przypadkach za zgoda wigkszos$ci cztonkow Rady Pedagogiczne;j
0 dwa stopnie;

9. Wpisy do zeszytow uwag dotyczace pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia:

1)

2)

pozytywne wpisy do zeszytu uwag uczen moze otrzymaé w szczegdlnosci za:
pozalekcyjng prace na rzecz klasy 1 Szkoly np. za: wykonywanie gazetek Sciennych,
prowadzenie kroniki szkolnej, przygotowanie sali na rdézne okolicznosci itp.,
uczegszczanie na zajecia dodatkowe np. kota zainteresowan, SKS, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i uczestniczenie w pracach spotecznych na rzecz Szkoty
i srodowiska, akcjach charytatywnych, wykonywanie statych obowigzkéw w Klasie
lub Szkole np.: praca w Samorzadzie Uczniowskim, uczestniczenie w konkursach
organizowanych na terenie Szkoty, reprezentowanie Szkoty na zewnatrz — udziat w
zawodach sportowych i konkursach pozaszkolnych (migdzyszkolnych, gminnych, i
innych), wyst¢powanie w akademiach;

negatywne wpisy do zeszytu uwag uczen moze otrzymaé w szczegolnosci za
niewypetnianie statutowych obowigzkow ucznia.

10. Sposob wystawiania klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory speinia ponizsze kryteria (dopuszcza si¢

niewielkie uchybienia w zachowaniu):

a) pracuje sumiennie i systematycznie, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga
wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

b) regularnie i punktualnie uczeszcza do Szkoty, usprawiedliwia w terminie swoje
nieobecnosci;

c) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrot ksigzek, zwrot pism
podpisanych przez rodzicow);

d) pracuje uczciwie, jest prawdomowny i kolezenski;

e) przejawia szacunek, wysoka kulturg stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwos$cig do otoczenia;
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f) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi;

g) nie narusza godnosci innych osob;

h) okazuje szacunek wobec innych 0sob w Szkole i poza nia;

1) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych;

J) troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych;

k) nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty;

I) przestrzega regulaminéw szkolnych oraz regulaminu wycieczek;

m) nie ulega natlogom czy uzaleznieniom;

n) troszczy si¢ o higiene i estetyke wlasng oraz otoczenia - jest czysty i stosownie
ubrany;

0) zmienia obuwie;

p) nie uzywa telefonu komoérkowego na terenie Szkoty;

q) szanuje mienie szkolne i prywatne;

r) wlasciwie reaguje w miar¢ mozliwos$ci na dostrzezone przejawy zla;

2) o uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spelnienie wszystkich kryteriow na oceng dobra
i dodatkowo:

a) na ocene bardzo dobrg — Spetnienie co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow
podanych w punkcie 3;

b) na oceng wzorowa — spelienie co najmniej czterech z dodatkowych kryteriow
podanych w punkcie 3;

3) do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny nalezg:

a) aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym,;

b) uczestniczenie w konkursach przedmiotowych, konkursach pozaszkolnych,
szkolnych, akademiach 1 uroczystosciach;

c) reprezentowanie Szkoly (np. w zawodach sportowych, uroczysto$ciach
gminnych);

d) aktywna praca na rzecz klasy lub Szkoty ;

e) aktywne uczestniczenie w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;
spotecznych, (np. ,,Dzien Seniora”, ,,Dzien Rodziny”);

f) aktywna pomoc kolegom i kolezankom;

g) aktywna pomoc potrzebujagcym osobom, udzial w akcjach charytatywnych;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory znaczaco naruszyt wymagania stawiane na
ocene dobrg, ale w wyniku uwag ze strony wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora
Szkoly pracuje nad poprawa swojego postepowania;

a) w przypadku spetienia dwoch z dodatkowych kryteriow z punktu 3 uczen moze
otrzymac¢ ocen¢ dobra;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych
przez Szkole wymagan okreslonych w kryteriach na ocen¢ dobra. Przez
lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postgpowania pomimo uwag ze strony
wychowawcy, nauczycieli lub Dyrektora Szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania
ustalone przez Szkole¢ i nie wykazuje zadnej checi poprawy.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoly

§ 60

1. Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)
3)

4)
5)

do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow ;

do swobody mysli, sumienia i wyznania — jezeli nie narusza to dobra innych osob;

do ochrony przed ingerencja w sfere jego zycia prywatnego, rodzinnego lub

domowego, przed ingerencja w korespondencjg;

do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

W przypadku niepelnosprawnosci — do skutecznego dostepu do oswiaty;

do nauki opartej na zasadzie rownych szans;

do wypoczynku i czasu wolnego (na czas trwania przerw $wigtecznych i ferii nie

zadaje si¢ prac domowych);

do ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych i substancji

psychotropowych;

do nauki opartej na:

a) rozwijaniu w jak najpehiejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych dziecka;

b) rozwijaniu w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz
zasad zawartych w Karcie Narodoéw Zjednoczonych;

C) rozwijaniu u dziecka szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamos$ci kulturowej,
jezyka 1 warto$ci, wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka, jak i dla innych
kultur;

d) przygotowaniu dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia i tolerancji;

e) rozwijaniu u dziecka poszanowania srodowiska naturalnego.

Oprocz tego uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowaweczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i1 Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru  bibliotecznego podczas zajg¢  pozalekcyjnych,  szkolnych
I pozaszkolnych na zasadach ustalonych w Szkole;

7) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia: uczen lub rodzic sktada

pisemng skarge w takim przypadku do:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela;

3) Dyrektora Szkoty;

4) Rady Pedagogicznej;

5) Samorzadu Uczniowskiego.

. Kazda skarga musi zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni. Organem powolanym do
rozpatrywania skarg na nieprzestrzeganie praw ucznia jest Rada Pedagogiczna,

a w szczeg6lnoscei jej przewodniczacy - Dyrektor Szkoty, ktory po zapoznaniu si¢ z jej

opinig podejmuje odpowiednig decyzje.

. W ciaggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 61
Uczen ma obowigzek uczy¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach
edukacyjnych i pozalekcyjnych oraz w zajeciach wyréwnawczych, pracowa¢ nad
wilasnym rozwojem fizycznym i intelektualnym.
Uczen jest zobowigzany do nalezytego przygotowania si¢ do zaje¢ oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie.
Obowigzkiem ucznia jest systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia
edukacyjne i wybrane zajecia nadobowigzkowe, a nieobecnos¢ usprawiedliwiaé zaraz
po powrocie do Szkoty w nastepujacych formach:

1) za$wiadczenia lekarskiego;

2) oswiadczenia rodzicow (informacja od rodzicow moze by¢ przekazana poprzez

dziennik elektroniczny),

. Usprawiedliwienie dotyczace nicobecno$ci na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych

uczenh zobowigzany jest dostarczy¢ nauczycielowi wychowawcy w terminie tygodnia od

powrotu do Szkoly (usprawiedliwienie nie musi zawiera¢ przyczyny nieobecnos$ci).

. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych ma on obowigzek

uzupetnienia materiatu programowego i wiadomosci z tych zaje¢ we wiasnym zakresie.

Obowigzkiem ucznia jest posiadanie wszystkich niezb¢dnych indywidualnych srodkow

dydaktycznych i przyborow szkolnych.

Uczen obowiazany jest szanowac i troszczy¢ si¢ 0 mienie szkolne, nie niszczy¢ pomocy

naukowych, sprzetu i wystroju Szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, szanowac poglady

i przekonania innych, przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac

narkotykow, starac si¢ przekonywacé innych o szkodliwosci ich dziatania na organizm

ludzki.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Uczen powinien okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom Szkoty, obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad poprawnego
zachowania si¢ w kazdej sytuacji, dbanie o odpowiednie stownictwo, kulturalne
zwracanie si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow.

Uczen ma obowiazek spetnia¢ wszystkie polecenia Dyrektora Szkoty, nauczycieli

i wychowawcow dotyczace pobytu w Szkole, wypetniania obowiazku szkolnego

i realizacji zadan Szkoty.

Obowiazkiem ucznia jest dbanie o dobre imi¢ Szkoly oraz zachowanie godnosci

I powagi ucznia.

Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych bez

wiedzy nauczyciela.

Uczen ma obowiazek posiadania waznej legitymacji szkolnej.

Warunki korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

przez uczniow:

1) ucznidbw obowigzuje zakaz uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) w czasie przerw uczniowie moga korzysta¢ z wyzej wymienionych urzadzen
wylacznie w celu przeprowadzania rozmow lub wysylania 1 odbierania wiadomos$ci
tekstowych za zgoda nauczyciela,

3) uczen nie moze jednak dokonywac nagran wideo badz robi¢ zdje¢ aparatem;

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za posiadane przez uczniow telefony i inne
urzadzenia elektroniczne. Odpowiedzialno$¢ spoczywa w tym przypadku na
uczniach i ich rodzicach.

Kazdy uczen ma obowiagzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego

stroju w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoly w charakterze
reprezentaciji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.

Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka;

2) dla chlopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

Uczniowie powinni podkresli¢ strojem galowym uczesthictwo w nastepujacych

uroczystosciach szkolnych i panstwowych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Rocznica 3 Maja;

5) uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty;

6) zakonczenie roku szkolnego;

7) oraz innych uroczystosciach okreslonych przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce
Klasy.

Szkota nie narzuca obowigzkowego jednolitego stroju z nastepujacymi zastrzezeniami:

ubranie ucznia powinno by¢ czyste i schludne, a wyglad ucznia nie moze naruszac
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20.
21.

22.
23.

powagi Szkoty oraz by¢ sprzeczny z ogoélnie przyjetymi normami w tym zakresie,
w przypadkach spornych gtos rozstrzygajacy ma Dyrektor Szkoty.

Po wejsciu do budynku szkolnego uczen zobowigzany jest zmieni¢ obuwie.

Na zajeciach wychowania fizycznego wymagany jest odpowiedni stroj i obuwie
sportowe.

Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny.

Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 62

Nagrody stosowane w Szkole wobec uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty — na forum Kklasy, Szkoty,
rodzicow;

2) dyplom lub nagroda rzeczowa za 100% frekwencje;

3) dyplom lub nagroda rzeczowa — za uzyskanie na koniec roku z wszystkich zajec¢
edukacyjnych sredniej ocen min.4,75 oraz oceny bardzo dobrej lub oceny wzorowej
zachowania.

Fakt udzielenia nagrody wymienionej w ust.1 pkt.1 odnotowany zostaje w zeszycie uwag

danej klasy i jest uwzglgdniany przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Forma nagrody jest udzielone stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe

lub wybitne osiggnigcia artystyczne.

§ 63

Kary stosowane w Szkole wobec uczniow, ktorzy nie stosujg si¢ do zapisow zawartych

w Statucie Szkoty:

1) upomnienie wychowawcy klasy, nast¢pnie Dyrektora Szkoty — udzielone
indywidualnie:

a) na forum klasy;
b) na forum wszystkich uczniow;

2) nagana wychowawcy klasy, nastepnie Dyrektora Szkoty — udzielona indywidualnie:
a) na forum klasy;

b) na forum wszystkich uczniow;

3) zawieszenie w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych — np. w wycieczkach,
do reprezentowania Szkoly na zewnatrz — np. zakaz udzialu w konkursach,
zawodach.

Fakt udzielenia kar wymienionych w ust. 1 odnotowany zostaje w zeszycie uwag danej

klasy i jest przez wychowawce klasy uwzgledniany przy wystawianiu oceny

klasyfikacyjnej zachowania. O karach kazdorazowo sg informowani rodzice ucznia.

Udzielenie kary, o ktorej mowa w ust.1 ma wptyw na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

— uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora Szkoly, nie moze uzyska¢ klasyfikacyjnej

oceny zachowania wyzszej niz dobra.

Sposob odwotywania si¢ od kary: uczen lub rodzic zglasza pisemny wniosek do Rady

Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego

podejmuje decyzje, ktora moze:
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1) podtrzymac zastosowang karg;

2) anulowac kare.

5. Decyzja Rady Pedagogicznej podejmowana jest zwykla wigkszoScig glosow. Od
uchwaty Rady Pedagogicznej odwotanie nie przystuguje.

§ 64

. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty. Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty
moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
moga by¢ nastepujace:

1) narkotyzowanie;

2) spozywanie alkoholu;

3) wandalizm;

4) wejscie w konflikt z prawem potwierdzony dokumentacja policji.

. Whniosek taki moze Dyrektor Szkoty zlozy¢ tylko wowczas, gdy wszelkie sposoby
zmiany wymienionych wyze] negatywnych zachowan ucznia nie przynosza
oczekiwanych rezultatow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje po podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczng oraz pozytywnie rozpatrzonym wniosku przez kuratora o§wiaty.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 65
Zasady rekrutacji do klasy | ustala organ prowadzacy zarzgdzeniem na dany rok szkolny.
. W przypadku podjecia nauki szkolnej przez ucznia w innym obwodzie rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do powiadomienia Szkoty obwodowej o miejscu realizacji
przez dziecko obowigzku szkolnego.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia klasy 6smej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng ;
. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoly podstawowej, jest zwolnione
Z obowiazku przygotowania przedszkolnego.
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7. Dyrektor publicznej Szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny.

8. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust.7 sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

9. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.7 dofacza si¢ opini¢, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng .

10. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego zgodnie
zust. 7 Kkontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

12. Do osmioletniej Szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem.
Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) Dyrektora Szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdzial 10
Postanowienie koncowe

§ 66
Szkota uzywa pieczeci urzegdowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 67

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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